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Wertstoffhof-Kapitan* gesucht

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine Teamleitung (m/w/d) fiir

unsere Wertstoffhofe in Vollzeit

In Schleswig-Holstein leben die gliicklichs-
ten Menschen - auch bei der Abfallwirtschaft
Rendsburg-Eckernforde (AWR).

Orange tragt nur die Mullabfuhr? Wer einen Blick
hinter die Kulissen unseres Abfallwirtschafts-
zentrums im Herzen Schleswig-Holsteins wagt,
stellt fest, dass Grun eigentlich das neue Oran-
ge ist. Wir gestalten den Ubergang zur Circular
Economy aktiv in unserer taglichen Arbeit und
daruber hinaus. Bei der AWR reden wir nicht nur
davon, sondern leben Umweltschutz und Nach-
haltigkeit.

Als Teamleitung unserer Wertstoffhofe (m/w/d)
tragst Du durch Deine Kompetenzen zur kon-
tinuierlichen Verbesserung und nachhaltigen
Weiterentwicklung der Wertstoffhofe bei.

Leitung unserer 7 eigenen Wertstoffhofe mit rund 22
Kolleginnen und Kollegen sowie Steuerung der zwei
Wertstoffhofe in Drittbeauftragung

Verantwortung und Koordination der reibungslosen betrieb-
lichen Ablaufe auf und zwischen unseren Wertstoffhofen

Sicherstellung des ordnungsgemaBen Betriebes nach den
rechtlichen Anforderungen (Arbeitsschutz, Genehmigungen,
Nachweisfiihrung fiir gefahrliche Abfalle, Pflege der
Statistiken etc.)

Fiihren und fordern unserer Wertstoffhofmitarbeiter/innen
Sicherstellung des wirtschaftlichen Betriebs der Standorte
Inhaltliche Vorbereitung von Inhouse-Schulungen

Budgetverantwortung

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Kreislauf-
wirtschaft oder Recyclingindustrie oder eine entsprechende
Berufserfahrung von mindestens fiinf Jahren sind von Vorteil

Abgeschlossenes Studium im Bereich der Abfallwirtschaft,
Umweltwissenschaften oder Vergleichbares bieten ebenfalls
beste Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung

Erfahrung in der Fithrung von Personal erleichtert den Startin
die neue Rolle

Kenntnisse im Bereich Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz sind
wiinschenswert

Sichere Microsoft-Office Kenntnisse, inshesondere gute
Excelkenntnisse

Ausgepragtes Organisationsgeschick sowie Innovationsfreude

Starke Kundenorientierung, gutes Einfiihlungsvermégen sowie
eine hohe Servicebereitschaft

Verantwortungsbewusstsein und Engagement fiir den digitalen
und 6kologischen Wandel der Kreislaufwirtschaft

Durchsetzungsvermdgen sowie Erfahrung im Umgang mit
vielfaltigen Problemstellungen

Ausgepragte Umsetzungs- und Kommunikationsstarke sowie
Sozialkompetenz

13 Gehélter
30 Tage Urlaub
Firmenwagen

Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung

Leistungsorientierte Vergiitung und Sozialleistungen

Weiterbildungsmaglichkeiten und JobRad-Leasing

Wir bieten dir einen unbefristeten Arbeitsplatz im Land zwischen den Meeren in einer Region, wo
andere Urlaub machen. Ein werteorientierter Arbeitsplatz mit verantwortungsvollen Aufgaben und
individuellen Entwicklungsperspektiven wartet auf Dich.
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